SYNDICAT MIXTE PROJET GRAND SITE DE FRANCE
CITE DE CARCASSONNE

COMITE SYNDICAL DU 27 MARS 2025
Proces-Verbal de la séance

L'an Deux Mille vingt-cing, le jeudi 27 mars a dix heures trente minutes, le Comité syndical
du Syndicat mixte Projet Grand Site de France - Cité de Carcassonne, diiment convoque, s'est
réuni en session ordinaire a ’Hotel de Ville de Carcassonne - Salle Jean Cau, sous la Présidence
de Monsieur Gérard LARRAT.

Etaient PRESENTS : Mesdames et Messieurs Gérard LARRAT, Any BARTHES, Laurence GASC,
Magali BARDOU, Jean-Claude PISTRE, Alain COSTE, Sylvie VILAS, Thierry LECINA, Tamara RIVEL,
Frangois MOURAD, Christophe ROBERT

EXCUSES : Mesdames et Messieurs Isabelle CHESA (suppléée par Any BARTHES), Régis
BANQUET, Pascal VALLIERE, Magali ARNAUD, Michel PROUST (suppléé par Jean-Claude
PISTRE), Catherine BOSSIS, Benjamin ASSIE, Hervé BARO, Maria CONQUET (suppléée par
Frangois MOURAD), Didier ALDEBERT, Marie LAVANDIER, Franck DOUCET, Laurent ALBERTI
(suppléé par Christophe ROBERT)

Benjamin ASSIE donne pouvoir & Alain COSTE
ABSENTS : Madame Adeline RABATE

SECRETARIAT DE SEANCE : Magali BARDOU

L’ordre du jour était le suivant :
tie 1: Introduction

1.  Vérification du Quorum
2. Validation du Procés-Verbaldu 11 décembre 2024

Partie 2 : Administration =

1. Régularisation délégation de signature au Président et & une Vice-présidence du
Syndicat mixte du SMGS

2. Vote Compte Administratif 2024

3. Affectation du résultat 2024 sur budget Primitif 2025

4. Vote Compte de Gestion 2024

5. Proposition Debat d’Orientations Budgétaires 2025 (Annexe Rapport d’Orientations
Budgétaires 2025)

6. Correction écritures budgétaires sur exercices clos

7.  Fixation des durées d’amortissements des biens (Mise & jour)

8. Creation d’un poste Paysagiste et recrutement en 2025 (Financement Etat)

9. Renouvellement de la convention d’adhésion au service médecine professionnelle et
préventive du Centre de Gestion de 'Aude

10. Participation Protection Sociale Complémentaire - Risque Prévoyance
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Partie 3 : Avancement actions OGS :

1. Plan d’Actions OGS 1 et 2 : avancement et mise & jour du Tableau de bord

Partie 4 : Actualités :

1. Organisation COPIL 2025
2. Communication Grand Site
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PARTIE 1 : INTRODUCTION

Gérard LARRAT constate que le quorum est atteint et ouvre la séance a 10H30. Il demande s’ily
a des observations a formuler concernant le procés-verbal de la séance du Comité syndical du
11 décembre 2024.

Alain COSTE apporte une précision pour rectification : CRTO (Comité Régional du tourisme
Occitanie) et non CRET.

Gérard LARRAT passe au vote le compte-rendu du Comité syndical du 11 décembre 2024 qui
est approuveé a 'unanimité.
[Lnomme Mme Magali BARDOU secrétaire de séance.

PARTIE 2 : ADMINISTRATION

1. Régularisation délégation de sighature au Président et 4 une Vice-
presidence du Syndicat mixte

L’examen des délibérations du Comité syndical a soulevé une interrogation quant a la régularité
du signataire.

En effet la mention suivante apposée sur les délibérations « Et ont les membres présents signés
aprés lecture ainsi que Monsieur le Président », sous-entend que les délibérations doivent
comporter la signature de tous les membres du Comité syndical. Or dans les faits seul le
Président signe les délibérations.

L’équipe du Syndicat mixte a donc consulter le bureau du contrdle de légalité de la Préfecture sur
ce sujet. Le service de la Préfecture nous a alerté sur le caractére potentiellement irrégulier des
délibérations du fait de cette mention apposée sans délégation de signature officielle des
membres du Comité syndical au président.

Les statuts de 2021 du Syndicat mixte (article 9) stipulent que « Le Président signe les actes
juridiques » sans préciser la nature de ces actes.

Par ailleurs lors du dernier renouvellement général en 2020, aucune délibération de délégation
de signature de la Présidence a une Vice-présidence n’a été renouvelée, conformément aux
statuts du Syndicat mixte (article 9). Si la Présidence était empéchée, aucune délégation n’existe
dans ce cas stoppant l'activité de la collectivité.

Afin de lever toute ambiguité et éviter toutes interprétations préjudiciables au Syndicat mixte, le
bureau du contréle de légalité demande & ce que les délégations de signature soient clarifiées
par une délibération du Comité syndical.

A noter, il pourrait &tre intéressant a 'occasion d’une future réécriture des statuts du Syndicat
mixte d'apporter des précisions sur la nature des actes juridiques.

Aucune observation de ’Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé l’'exposé de Monsieur le Président,

a lunanimité
- AUTORISE Monsieur le Président a signer tous actes administratifs et juridiques, arrétés,
conventions, contrats et documents de toute nature émanent du Syndicat mixte.
- DESIGNE Mme Tamara RIVEL, 2eme Vice-présidente, pour recevoir la délégation de
signature en cas d’absence ou d’empéchement de la Présidence.



2. Vote du Compte Administratif 2024
Se reporter au Rapport d’Orientations Budgétaires 2025 ci-joint.
Aucune observation de '’Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé U'exposé de Madame La Vice-Présidente,
alunanimité:

- CONSTATE la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du
Compte de Gestion relatives au résultat de fonctionnement de 'exercice, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes,

- APPROUVE le Compte Administratif 2024 comme presenté.

3. Affectation du résultat 2024 sur le Budget Primitif 2025
Se reporter au Rapport d’Orientations Budgétaires 2025 ci-joint.

Aucune observation de '’Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé Uexposé de Monsieur le Président,
a lunanimité :

- APPROUVE l'affectation du résultat de U'exercice 2024 sur le Budget Primitif 2025, comme
propose.

4. Vote du Compte de Gestion 2024
Aprés avoir constaté la concordance avec le compte administratif 2024,

Apres s’8tre assuré que le receveur a remis dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de Uexercice 2024, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiements ordonnancés et qu'il a procédé & toutes les opérations d’ordre qu’il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

Le compte de gestion dressé, pour U'exercice 2024 par le receveur, n'appelle ni observation ni
réserve.

Ilest demandé a UAssemblée, sachant que le Compte de Gestion dressé, pour Uexercice 2024 par
le receveur, visé et certifié par lordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part
- De statuer sur lensemble des opérations effectuées du 1er janvier au 31 décembre 2024,y
compris celles relatives a la journée complémentaire
- De statuer sur Uexécution du budget de U'exercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires.
-De statuer sur la comptabilité des valeurs inactives.

Aucune observation de 'Assemblée.
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Le Comite syndical aprés avoir entendu et validé 'exposé de Monsieur le Président,
al'unanimité :
- STATUE sur U'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier au 31 décembre 2024, y
compris celles relatives a la journée complémentaire
- STATUE sur Uexécution du budget de Uexercice 2024 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires.
- STATUE sur la comptabilité des valeurs inactives.
- APPROUVE le Compte de Gestion 2024

5. Proposition Débat d’Orientations Budgétaires 2025

Se reporter au Rapport d’Orientations Budgétaires 2025 ci-joint.

Alain COSTE intervient concernant la décision prise par la Région Occitanie de baisser de 5% des
contributions versées & tous les organismes auxquels elle est membre. Cette diminution
représente 2 500€ pour le Syndicat mixte.

ILajoute que les membres de la Région s’abstiendront pour le vote du DOB 2025 ainsi que pour la
participation supplémentaire demandée en 2025 suite a la modification du contrat de Uarchitecte
chargé d’'étude.

Frangois MOURAD intervient concernant les projets qui ne pourront plus étre portés en
investissement par le Syndicat et notamment dans les financements région.
Geérard LARRAT acquiesce.

Gérard LARRAT explique avoir rencantré Mme la Présidente du Département de UAude qui lui a
fait part des mémes problématiques financiéres que la Région. Cependant il précise que le
Syndicat mixte est un syndicat fondé sur une structure juridique déterminée, avec des modalités
de financement préétablies selon des clefs de répartition définies dans ses statuts. Chaque
membre doit intervenir au prorata de la clef de répartition.

Gérard LARRAT fait part & l'assemblée du courrier de la Région Occitanie recu ce jour demandant
la diminution des dépenses de fonctionnement su Syndicat mixte a4 hauteur de 5%.

ILprend acte de la position de la Région et demande a I’équipe du Syndicat mixte d’intégrer cette
demande dans la compaosition du budget 2025.

ILprend également acte de 'abstention des membres de la Région.

IL note cependant que la Région n'adopte pas la méme position concernant le financement des
investissements permettant ainsi de poursuivre les actions OGS.

Le Comité syndical aprés avoir pris connaissance du Rapport d’Orientations Budgétaires,
a la majorité :

- Pour : 13 voix
- Abstention : 2 voix : Alain COSTE et Sylvie VILAS

- DECIDE de prendre acte que le Débat d’Orientations Budgétaires, sur la base d’un rapport

portant sur le budget du Syndicat mixte, a eu lieu, avant le vote du budget primitif de Uexercice
2025 qui interviendra au Comite syndical du 9 avril 2025.
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6. Correction des écritures budgétaires sur exercice clos

Suite aux modifications proposées par le Service de Gestion Comptable de Carcassonne, la
correction des amortissements 2023 et 2024 comptabilisés a tort passent par une opération
non budgétaire, sans impact sur les résultats du Syndicat mixte. Cette correction nécessite que
le Comité syndical prenne une délibération qui se présente comme suit :

« Le syndicat a comptabilisé ces derniéres années, & tort, en section d'investissement des frais
d'études et leur financement alors méme qu'il n'a pas compétence pour porter les projets
d'investissement.

Frais d'études c/2031 : 805 600.92 € et leur amortissement /28031 : 54 050.90 €

Frais d'études c/2181 : 20 197.50 € et leur amortissement c/28181: 10647.00€€

Subventions au c/138xx : 420449.21 €

Conformément aux préconisations du conseil de normalisation des comptes publics (CNoCP),
la correction d'erreurs sur exercices clos passe par des écritures d'ordre non budgétaires de
haut de bilan afin de rester neutre sur le résultat de l'exercice en cours

Ainsi, M. le Président autorise M. le comptable & régulariser les anomalies ci-dessus indiquées
par la comptabilisation des écritures non budgétaires suivantes :

Crédit c/2031:805 600.92€

Créditc/2181:20197.50€

Débit c/28031 :54 050.90€

Débitc/28181:10647.00€

Débit c/138xx : 420 449.21 €

Débitc/1068 : 340651.31€»

Tamara RIVEL observe que les subventions sur les études passées en fonctionnement seront
demandées en TTC et non plus en HT. Le Département est favorable pour accompagner le projet
OGS, en paralléle de la démarche UNESCO, cependant cette modification de financement
représentera un arbitrage budgétaire difficile en interne compte tenu des capacites du
Département.

Alain COSTE confirme que le passage des dépenses des études de linvestissement au
fonctionnement représente également une difficulté pour la Région Occitanie. Le dispositif
restant inchangé en 2025, il sera nécessaire de mener une réflexion pour 2026.

Il sera également nécessaire de clarifier la possible mise en place d’un dispositif de convention
entre le Syndicat mixte et les éventuels maitres d’ceuvre qui leur permettrait une récupération de
la TVA.

Laurence CAHUZAC explique gu’il s’agit d’'une piste proposée par la Direction des Finances
Publiques qu’il est nécessaire d’explorer. D’autres réflexions vont étre meneées sur les différents
modes de financement avec les partenaires techniques. Une présentation pour prise de décision
sera faite aux membres a l'automne.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé U'exposé de Monsieur le Président,
alunanimité :

- APPROUVE la correction des écritures non budgétaires sur exercice clos comme présentée ci-
dessus.
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7. Fixation des durées d’amortissement des biens (Mise a jour)

Les modifications proposées par le Service de Gestion Comptable de Carcassonne sur le
budget primitif 2025 concernant Uinscription des dépenses du programme d’Actions OGS
entraineront une modification de la gestion des amortissements. Seuls les biens corporels qui
constituent un patrimoine pour le Syndicat mixte, qui sont utilisés sur plusieurs années et dont
la valeur peut étre évaluée avec une fiabilité suffisante, sont amortissables (matériel
informatique, mobilier, supports d’expasition...).

Il est proposé de mettre a jour la délibération n°14-2023 du 28/09/2023 qui fixait les durées
d’amortissement des biens du Syndicat mixte comme suit :

Article | Biens ou catégories de biens amortis | Durée d'amortissement
Immobilisations corporelles
2121 Plantations d'arbres et d’arbustes 10 ans
2128 Autres agencements et aménagements de terrains 30ans
2131x Constructions 30ans
215731 Mateériel roulant 5ans
215738 Autre matériel et outillage de voirie 5ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements | 5ans
divers
21828 Autres matériels de transports 5ans
21838 Materiel informatique et électrique 4 ans
21848 Matériel de bureau et mobiliers 4 ans
2188 Autres immobilisations corporelles 5ans
Immobilisations corporelles de faible valeur = 500 €TTC Tan

Aucune observation de '’Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé l'exposé de Monsieur le Président,
a l'unanimité :

- APPROUVE la mise a jour du tableau fixant les durées d’amortissement des biens du Syndicat
mixte comme présenté ci-dessus.

8. Création d’un poste Paysagiste (DEP) et recrutement en 2025
(Financement Etat)

Le Ministere Aménagement du Territoire Transition Ecologique a annoncé au Réseau des Grands
Sites de France vouloir reconduire en 2025 une aide financiére exceptionnelle, comme en 2024
affectée aux charges de personnel, d’'un montant de 60 000€.

La DREAL Occitanie demande a ce que cette aide exceptionnelle serve au recrutement d’un
poste de paysagiste a temps complet.

A ce jour, la DREAL nous a annoncé la confirmation d’un financement qui se ferait & sa charge
sur le méme principe qu’en 2024. La démarche de demande de subvention sera lancée suite 3
la décision ce jour du Comité syndical.

Le recrutement pourrait étre lancé, le futur contrat ne pourrait étre signé qu’'a partir du moment
ou la notification de subvention serait effective, possiblement début juin.



IL est proposé au Comité syndical de procéder dés a présent a l'ouverture d’un poste de
paysagiste et d’autoriser son recrutement sous condition de l'obtention de la subvention de
I’Etat.
Ceci pour les raisons suivantes :

- Eviter d’attendre la convocation d’un nouveau Comité syndical pour délibérer

- Permettre une consommation plus conséquente de U'enveloppe allouée pour 2025

- Bénéficier de plus de temps de travail sur ce poste qui ne dépassera pas le 31/12/2025

Il est demandé a lAssemblée Délibérante de bien vouloir approuver la création d’'un emploi de
Chargé d’étude Paysagiste pour le Syndicat mixte et de procéder a son recrutement.

Gérard LARRAT interroge Laurence CAHUZAC pour savoir si le recrutement d’un paysagiste,
demande de la DREAL, serait utile au Syndicat mixte.

Laurence CAHUZAC explique Uintérét de compétences de paysagiste dans un projet Grand Site
mais que le profil devra avoir des compétences d’ingénierie de conseil projet opérationnel,
phase dans laguelle le Projet Grand Site se trouve et ce dont le Syndicata actuellement besoin.

Tamara RIVEL interroge sur la poursuite 'année prochaine du versement de cette aide
exceptionnelle.

Etant donné que l'aide exceptionnelle n’est pas reconduite automatiquement d’'une année sur
'autre, Laurence CAHUZAC précise que le contrat s’arréte au 31 décembre de chaque annee,
sans possibilité de glissement en 2026, soit un contrat sur 7 mois pour un recrutement au 1%
juin. Une réflexion est menée avec la DREAL pour pouvoir utiliser la totalité des crédits alloués
pour des frais d’honoraires.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé U'exposé de Monsieur le Président,

décide a 'unanimité :
- DE CREER l'emploi de Chargé d’étude Paysagiste dans les dispositions indiquées ci-dessus
- D’AUTORISER Monsieur le Président & signer tout document afférent & ce dossier et de
procéder au recrutement.

9. Renouvellement de la convention d’adhésion au service

médecine professionnelle et préventive du Centre de Gestion de
I’Aude

La convention d’adhésion liant le Syndicat mixte au service de médecine professionnelle et
préventive du CDG11 est arrivée a échéance le 31 décembre 2024.

Il est proposé de renouveler cette convention pour une nouvelle période de 3 ans. Ce
renouvellement nécessite 'approbation du Comité syndical par délibération.

Aucune observation de UAssemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé U'exposé de Monsieur le Président,
décide a unanimité

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion au service de
Médecine professionnelle et préventive avec le Centre de Gestion de la Fonction publique
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territoriale de UAude, pour 3 ans a compter du 1er janvier 2025 telle qu’elle figure en annexe de
la présente délibération.
- D’INSCRIRE les dépenses correspondantes au budget 2025 et aux budgets suivants.

10. Participation Protection Sociale Complémentaire - Risque
Prévoyance

Dans sa séance du 11 décembre 2024, le Comité syndical a adopté les propositions suivantes
concernant la participation pour le risque Prévoyance :
-lancement de la déemarche de mise en place de la participation sur le risque Prévoyance 2
compter du 1erjanvier 2025 avec la saisine du Comité Social Territorial (CST)
-choix pour le dispositif de labellisation
-reconduction du montant de la participation du risque Prévoyance voté par délibération n°26-
2021 du 03/11/2016 comme suit :

Participation

Santé et/ou
Indice majoré IM Prévoyance

<462 25€
463 3 568 20 €
568 < 15€

Le Comité Social Territorial (CST) a été saisi sur ces propositions et a émis un avis favorable lors
de sa séance du 6 février dernier préconisant une mise en place au 1er avril 2025, la délibération
ne pouvant étre rétroactive.

Aucune observation de l’Assemblée.
Le Comité syndical, apres en avoir délibéré, a Uunanimité,
DECIDE :

1°) de participer au financement des cotisations des agents de la collectivité, de I’établissement
pour le Risque Prévoyance

2°) de retenir pour le risque prévoyance la labellisation

3°) de fixer le montant unitaire brut de participation de la collectivité par agent et par mois a
compter du 1% avril 2025 pour le Risque Prévoyance, comme suit en fonction de U'Indice Majoré :

- Pourun Indice Majoré inférieur ou égal 8 462 : 25€/mois
- Pourun Indice Majoré compris entre 463 et 568 : 20€/mois
- Pourun Indice Majoré supérieur ou égal 4 568 : 15€/mois

PREND L’ENGAGEMENT d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

Ces dispositions prendront effet au 1 avril 2025.
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PARTIE 3 : AVANCEMENT ACTIONS OGS

Laurence CAHUZAC présente ['avancement des actions.

1. Plan d’Actions OGS 1 et 2 : avancement et mise a jour du Tableau
de bord

» L’avancement

Action 2 - Requalification dans la Cité : rencontre avec le CMN, messieurs Doucet et
Requena, le 20 février dernier en préalable a Uorganisation d’un groupe de travail pour
définir la programmation et un calendrier en fin d’année.
Actions 3, 5 a 9 Entrée Est Porte narbonnaise : Le MOE et la MOA et 'ensemble des
partenaires ont été informés de lannulation auprés de la Préfecture de ’Enquéte
préalable pour DUP dans l'attente d’'un nouveau depdt avec un projet stabilisé. Les
modifications programmatiques s’affineront suite a la décision du prochain Comité
syndical sur les propositions du COTECH A.17 sur les circulations et stationnements, et
du COTECH A.5 sur le dispositif d’accueil du Grand Site. Un groupe de travail COTECH
projet Entré EST est prévu le 30 avril prochain.
Action 10 - Aménager l'accés porte d’Aude (partie dispositif d’interprétation ludique
Barbacane): Le sujet a été abordé avec le CMN lors de larencontre du 20 février. Ce projet
a été accueilli avec intérét. Un groupe de travail pour définir une programmation et un
calendrier opérationnel est prévu en fin d’année. Pour la partie Montée Porte d’Aude, les
travaux sont retardés, suite & une méprise par la maitrise d'ceuvre sur l'avis de UABF au
sujet de la mise en ceuvre de la calade. Un rendez-vous s’est déroulé sur site le 13 février
en présence de la MOE, la MOA, Uentreprise, UABF, la DREAL, la CRMH, le DRAC, entre
autres parties. |l a été convenu de déposer le béton pour reprendre les travaux de la calade
conformément aux attentes de UABF. La calade ne pouvant étre finalisée avant lete,
l'orientation, qui est & confirmer, serait un dispositif provisoire pour laisser la montee
ouverte cet été, dans Uattente de reprendre les travaux a Uautomne pour les finaliser.
Action 11 - Requalifier le place Saint-Gimer : Les travaux avancent comme prévu.
Action 16 -Parachever et élargir le plan de signalétique : Une réunion s’est tenue le 11
mars avec le service Patrimoine de la ville et la MOE pour présentation de 'Avant-Projet
Sommaire (APS) de la signalétique interprétation de la toiture terrasse de UEglise Saint-
Vincent. Des réserves sur U'implantation du mobilier d’interprétation obstruant en grande
partie le vide des créneaux nécessitent une nouvelle proposition de la MOE Passe-
muraille.
Action 17.1 - Etude de déplacement et services associés. Le groupe de travail, COTECHA17,
a réceptionné de la part de Sareco, bureau d’étude les trois études :

tualisation de l'ét déplacement de 20
Carcassonne étude circulation Etat des lieux et préconisations ;

Etude de dimensionnement de la recharge électrique a la Cité Carcassonne.

Les conclusions du COTECH A17 ont été rendues et ces études vont pouvoir étre
présentées au prochain Comité syndical du mois d'avril. Le Bureau d’étude finalise
actuellement les modifications pour envoi du document final.
Une nouvelle étude répondant aux demandes de I'Inspection Générale et au COTECH Al7, et
qui manquait dans les trois études nommées ci-dessus, a été lancée le 24 février. Cette étude
est conforme a la délibération n°26-2024 du 11/12/20224, ceci dans le cadre de 'AMI ol le
Syndicat mixte est lauréat. Elle s’intitule :
Enquéte sur le stationnement et la comodalité dans le Projet Grand Site

Dans ce méme cadre de UAMI et de la délibération, une consultation a été lancee le 5 mars pour :
Une Préfiguration d’un Observatoire des flux dans le Grand Site.
Action 18 — Requalifier les abords du Pont Vieux rive gauche. Un groupe de travail
COTECH va étre relancé, comme prévu par le Comité syndical de décembre 2024, pour étudier
les conditions du lancement de la phase 3 (parvis du Couvent des Carmélites) et phase 4 (parvis
des Hétels) qui sont d'actualité. Le COTECH est prévu les 22 ou 27 mai prochain.

10
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Les temps de contribution, consultations,
reporting et décisions

2025

prévisionnel maj 13/3/2025

lundi 20 janvier 2025

jeudi 23 janvier 2025

mercredi 29 janvier 2025

6 et 7 fevrier 2025

mercredi 26 février 2025

mercredi 5 mars 2025

jeudi 6 mars 2025

jeudi 27 mars 2025

mercredi 2 avril 2025

mercredi 09 avril 2025

jeudi 10 avril 2025

jeudi 30 avril 2025

jeudi 30 avril 2025

jeudi 22 ou 27 mai 2025

mercredi 4 juin 2025

10au 20juin 2025

mercredi 25 juin 2025

jeudi 50u 12 juin 2025

jeudi 19 ou 26 juin 2025

jeudi 4 ou 11 septembre 2025

jeudi 11 ou 18 septembre 2025

ler au 3 octobre 2025

entre octobre et décembre 2025

mercredi 19 novembre 2025

jeudi 20 novembre 2025

mercredi 10 décembre 2025

jeudi 11 décembre 2025

mercredi 17 décembre 2025
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» Lamise a jour

2016/2025
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0%
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0%
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L

% Budget consommé % Actions en cours % Actions réalisées
ou réalisées
® Orientation | Améiorer les conditions d'accuell et de visite en cceur de projet
m Orientation 2 Elargir & decouverte du Grand Site

m Orientation 3 Cptimiser les retmobées économiques

En piéce jointe dans votre dossier : le suivi du Plan d’actions Projet Grand Site mis a jour
en février 2025.

- Cette derniére mise a jour permet d’intégrer une colonne pour les dépenses réalisées au
1¢ janvier 2025 qui étaient inscrites & U'estimation. Cette colonne sera réactualisée
chaque année;

- Comme demandé par le Bureau syndical, les montants prévisionnels de 2016 ont été
actualisés valeur 2024, selon les indices nationaux et officiels, publiés chaque mois, gui
servent de référence pour connaitre les évolutions des colts en France. L'INSEE les
publie chague mois au Journal Officiel.

Ont été choisis 4 types d’index permettant ainsi une réactualisation nécessaire pour le
suivi du plan d’Actions dans sa réalité.

> BT 01 qui est un index général du colit | > EV3 qui est un index de création

de la construction tous corps d’état d’espaces verts

Valeurjuin 2016:104.4 Valeur juin 2016 :108.1

Valeur octobre 2024 : 131.2 (paru auJ.O. | Valeur octobre 2024 : 130.5 (paru au J.O.
le 19/12/2024) le 19/12/2024)

Date de didhut

B tatedefin: | Oumbre v | o2

Daede St (¥ | | 2028 * | Index divers de la construction - EV3 - Travaux de création
i i d'espaces verts - Base 2010

Index du batiment - BT01 - Tous corps d'état - Base 2010 oriobre 2024: 1303

odisbaZ074 132

m

s
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>TP08 : index de travaux
d’aménagement et entretien de voirie

Valeur juin 2016 : 99.00
Valeur octobre 2024 : 127.1 (paru au J.O.

>ING: qui est un index divers de la
construction - ing - Ingénierie

Valeur juin 2016 : 109.4
Valeur octobre 2024 : 133.4 (paru au J.O.

le 19/12/2024

le 19/12/2024)

#1108 T4 AT

Anribe o ity
P2 s 18

SDatedodatiut: | juin

Dlate ghe My I Urtabre Index divers de la canstructfon - ING - ingénierie . Base 2010

acabra 2024 1334
Index Travaux Publics - TPOB - Travaux d'aménagement et
entretien de volrie en zones rurale et urbaine - Base 2010

octabra Z02a - 15 =

1c1

it

o

o

Cette réactualisation permet d’éclairer sur une réévaluation d’environ 25% d’augmentation par
rapport a l'estimation financiére du Plan d’Actions de 2016.

> Le suivi

Cette mise & jour a aussi permis de mettre en lumiére des dépassements de budget, par rapport
aux estimations approuvées dans le Plan d’Actions en 2016, par les membres du Syndicat mixte
et la Commission Supérieure des Sites (CSSPP) pour entrer dans la phase de démarche de Projet
Grand Site de France - Cité de Carcassonne (ex-Opération Grand Site de France).

Ces dépassements qui persistent malgré la réactualisation aux valeurs 2024 sont dus, en partie,
a cette augmentation des prix d’environ 25% entre 2016 et 2024, surement & une sous-estimation
en 2016 des colts réels pour réaliser les actions, ou/et, de possibles dépassements sur des
modifications programmatiques sur les actions concernées.

valeur 2016 435% valeur 2024

Afin que chaque membre puisse se positionner sur ses possibilités financiéres face & ces
nouveaux montants, que UEtat puisse prendre en compte cette donnée pour ses crédits alloués
pour les études et soutien crédits dans le cadre de la politique Grand Site, que Uéquipe du
Syndicat puisse assurer le suivi du Plan d’Actions et des plans prévisionnels ; une mise & jour du
chiffrage financier de chaque action et sous action serait a calculer. Les actions peuvent étre de
'aménagement, de la construction, des documents ou outils de sensibilisation ou de
programmation, du mobilier, de la communication, des ressources humaines, de UAMO ou de
lanimation.

Apres échanges, le Bureau syndical valide la proposition de la ville de Carcassonne, de confier a
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sa Direction des Services Techniques, ayant ces compétences, la mission du nouveau chiffrage
des Actions du Plan du Projet Grand Site de France — Cité de Carcassonne. Une demande sera
faite dans ce sens afin de pouvoir réaliser le bilan et programme prévisionnel financier annuel
avec la DREAL en juin et mettre ensuite en perspective un bilan intermédiaire du Projet Grand Site
avec un bilan financier au prochain COPIL.

Cette présentation n’'améne aucune observation de l'assemblée.

14

Syndlicat Mixte Projet Grand Site de France Cité de Carcassonne Compte-rendu Comité syndical du 27/03/2025



PARTIE 4 : ACTUALITES

1.0rganisation COPIL 2025

Comme prévu dans les statuts et a la demande de 'Etat (Préfecture et Ministére) auprés de la
direction du Syndicat mixte, les COPIL sont a reprendre a un rythme annuel. Il est envisagé en fin
d’année afin de disposer de suffisamment de délai pour le préparer. L’ordre du jour serait un bilan
intermédiaire du Plan d'Actions du projet Grand Site de France préalable a la revoyure. Le
Ministére a différentes occasions d’échanges, depuis la prise de poste de la nouvelle direction, a
indigué sa volonté d'organiser rapidement cette revoyure prévue en 2016, elle pourrait
s’organiser fin 2026. Organisée par un passage en CDNPS puis en CSSPP elle doit permettre la
présentation du bilan intermédiaire et notamment les réalisations effectuées sur les demandes
exprimées dans le rapport de L'IGEDD 2023. Ces demandes, sans les détailler ici, portent sur :

- La protection et le périmétre du Projet Grand Site

- La gouvernance

- Les outils et les moyens

- Le plan d’actions

Si Uorganisation d’un COPIL est validée pour 'automne 2025, le COTECH de préparation sera
organisé en amont. Le Syndicat mixte est dans l'attente d’une proposition de date par la

Préfecture.

Gerard LARRAT demande a ce que les documents soient transmis aux membres du Bureau en
amont du COPIL.

Laurence CAHUZAC informera les membres du Bureau de 'avancement de la préparation de ce
COPIL et 'ensemble des documents seront transmis avant la tenue du COPIL.

2.Communication : Logo Grand Site de France et cartouche associé

Une actualisation de la communication au niveau national est prévue pour 2025. Aprés une
premiére réunion en visio-conférence le 15 novembre dernier, pour introduire le sujet, une
JOURNEE NATIONALE COMMUNICATION GRAND SITE est prévue & Paris le 3 avril prochain ol
seront notamment présentés les nouveaux logos & instaurer selon la position de chacun dans le
processus : Site classé ; Projet Grand Site de France ; Grand Site de France (label acquis). Des
échanges et les prescriptions seront explicités a cette occasion.

Le Syndicat Mixte ne sera pas présent a cette réunion mais récupérera les prescriptions.

De ce fait et suite aux souhaits du Bureau syndical et du Comité syndical, de renforcer la
communication, un premier budget est inscrit dans le DOB 2025 pour mise a jour du logo et mise
a jour du Site internet.

Laurence CAHUZAC explique qu’il est envisagé de remplacer le logo du Syndicat mixte actuel par
le logo national en concertation avec le Réseau des Grands Sites de France et le ministére. Les
propositions seront présentées aux membres du Syndicat mixte.

Tamara RIVEL est favorable a la mise en conformité de Uidentité visuelle commune nécessaire
dans la démarche nationale et locale et pour une reconnaissance par le Grand Public. Elle

demande si les collectivités devront modifier U'ensemble de leurs visuels existants.

Laurence CAHUZAC répond que les modifications pourront se faire au fur et a mesure.
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QUESTIONS DIVERSES

Gérard LARRAT informe assemblée que le CMN par Uintermédiaire de M. DOUCET donne un avis
favorable pour participer & la prise en charge des frais liés & la réévaluation du salaire de
l'architecte charge d’étude.

L’ordre du jour étant épuisé, Gérard LARRAT remercie 'assemblée et clos la séance qui est
levée a 11h40.

Le Président

Gérard LARRAT

La secrétaire

Magali BARDOU

Mg%wﬁw
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