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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS — SEANCE DU 25 JUIN 2025

OBIJET : Centre de Gestion de ’Aude - Plan d’accompagnement de prévention - DUERP

L'an Deux Mille vingt-cing, le mercredi 25 juin a dix heures trente minutes, le Comité Syndical du
Syndicat mixte Grand Site de la Cité de Carcassonne, diment convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au Centre
des Congrés de Carcassonne, sous la Présidence de Monsieur Gérard LARRAT.

Etaient PRESENTS : Mesdames et Messieurs Gérard LARRAT, Any BARTHES, Magali BARDOU, Francois MOURAD,
Daniel DEDIES, Thierry LECINA, Michel PROUST, Alain COSTE, Sylvie VILAS, Franck DOUCET, Christophe ROBERT

Benjamin ASSIE donne pouvoir & Alain COSTE

EXCUSES : Mesdames et Messieurs Isabelle CHESA (suppléée par Any BARTHES), Laurence GASC, Hervé BARO
(suppléé par Frangois MOURAD), Maria CONQUET (suppléée par Daniel DEDIES), Tamara RIVEL (suppléée par Thierry
LECINA), Régis BANQUET, Pascal VALLIERE, Magali ARNAUD, Catherine BOSSIS, Benjamin ASSIE, Marie LAVANDIER,
Laurent ALBERTI (suppléé par Christophe ROBERT)

ABSENTS : Mesdames et Messieurs Didier ALDEBERT, Adeline RABATE

SECRETARIAT DE SEANCE : Magali BARDOU

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code du Travail notamment les articles R.4121-1 et suivants,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, rappelle que les autorités territoriales sont
chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité,

VU le rapport du 28 février 2024 du Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale relatif au Document
Unigue d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP),

CONSIDERANT que le Syndicat mixte Projet Grand Site de France Cité de Carcassonne ne posséde pas de DUERP,
document obligatoire.

M. le Président explique aux membres du Comité syndical que Le Document Unique d’Evaluation des Risgues
Professionnels (DUERP) est une obligation pour tous les employeurs, sous peine de sanctions.
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Cette obligation consiste a:
- Inventorier chaque année les dangers et facteurs de risques des différents postes de travail de la collectivité.
- Analyser les risques et les conditions d’exposition des collaborateurs a ces dangers
- Lister les mesures de prévention pour supprimer ou a défaut, réduire les risques

L’objectif est d’assurer la qualité de service public auprés des citoyens de la collectivité et de préserver la santé et
la sécurité des travailleurs en respectant les obligations réglementaires.

Le Syndicat mixte en tant que collectivité territoriale a donc obligation de se doter de ce document non présent
dans son administration actuslle.

Le CDG11, par le biais de son service de Prévention et Conditions de travail, propose aux collectivités de moins de
50 agents affiliés au CDG11, un accompagnement de prévention gratuit sur une période de 18 mois dont Uobjectif
est de guider la collectivité dans la mise en ceuvre de sa politique de prévention, de ’assister dans la production du
DUERP et de 'accompagner dans la définition et la réalisation d’un plan d'actions de prévention, de facon & la
rendre totalement autonome.

Cette démarche nécessite la constitution d’un groupe de travail composé d’agents et d’élus, la désignation en
interne d’un coordonnateur et d'un agent de prévention.

Par ailleurs autorité territoriale s’engage & mener cette démarche globale de prévention, a réaliser les actions de
prévention prioritaires définies dans le plan d’actions.

Le Comité Syndical aprés avoir entendu et validé 'exposé de Maonsieur le Président,
Décide a 'unanimité :

- D’APPROUVER la mise en place d'un Plan d’accompagnement de prévention avec le CDG11

- DE DESIGNER Mme Tamara RIVEL comme élue référente, Mme Laurence CAHUZAC comme coordonnateur
de la démarche et Mme Laetitia CHARLETTE comme agent de prévention

- D’AUTORISER M. le Président a signer tout document afférent a ce dossier

CERTIFIE EXECUTOIRE Pour extrait certifié conforme,
Compte tenu de la transmission en Préfecture le ;,{o/o:f'lfotﬁ_ Le Président,
Gérard LARRAT

Publication par affichage le :ADIO}HLOLT

Le Président,
Gérard LARRAT

M. Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére executoire de cet acte, et informe qu'il peut faire U'objet d'un recours auprés du Tribunal
Administratif de Mantpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de 'Etat (article R.421-1 du Code
de Justice administrative).
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