SYNDICAT MIXTE GRAND SITE
CITE DE CARCASSONNE

COMITE SYNDICAL DU 15 JUIN 2026
Procés-Verbal de séance

L'an Deux Mille vingt-six, le lundi quinze juin a dix heures, le Comité syndical du Syndicat Mixte
Grand Site Cité de Carcassonne, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire & 'Hétel de Ville de
Carcassonne - salle Jean Cau, sous la Présidence de Monsieur Hervé BARO, doyen d'age et de Monsieur
Christophe BARTHES, élu Président.

Etaient PRESENTS : Mesdames et Messieurs Régis BANQUET, Hervé BARO, Christophe BARTHES, Maria
CONQUET, Alain COSTE, Franck DOUCET, Barbara ORTA, Tamara RIVEL, Jean-Marc SARRAUTE, Aurélien
TURCHETTOQO, Sylvie VILAS

Etaient EXCUSES : Mesdames et Messieurs Laurent ALBERTI (suppléé par Christophe ROBERT), Didier
ALDEBERT, Magali ARNAUD (suppléée par Christian MAGRO), Benjamin ASSIE, Catherine BOSSIS,
Alexandre DUMONT (suppléé par Virginie THOMAS), Marie LAVANDIER, Adeline RABATE, Pascal VALLIERE
(suppléé par Roland COMBETTES)

Benjamin ASSIE donne pouvoir & Alain COSTE
Catherine BOSSIS donne pouvoir & Sylvie VILAS
Marie LAVANDIER donne pouvoir a Franck DOUCET

SECRETAIRE DE SEANCE : Maria CONQUET

L'ordre du jour était le suivant :

Partie A : Introduction

1. Vérification du Quorum
2. Validation du Proces-Verbal du Comité syndical du 10 décembre 2025

Partie B : Administration :

Renouvellement partiel du Comité syndical : nouveaux délégués

Election de la Présidence

Renouvellement partiel des membres du Bureau syndical (article L. 5211-10 du CGCT)
Charte de I'élu local

Délégations de pouvoir en application de 'article L.2122.2 du CGCT

Délégations de signature

Vote Compte Administratif 2025

Vote Compte de Gestion 2025

Affectation du résultat 2025

Débat d'Orientation Budgétaire 2026

Création d'emplois en contrat pour accroissement temporaire d'activité (financement
Etat)

2SO NN AW N

- O

Partie C : Questions diverses
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PARTIE A : INTRODUCTION

Conformément aux articles L. 2122-8 et L. 5211-9 du CGCT, la séance est présidée par Herve
BARQ, doyen d'age des délégués syndicaux titulaires présents.

Il constate que le quorum est atteint a I'heure de début de séance qui est ouverte a 10H0O.
Maria CONQUET est nommée secrétaire de séance.

Le Président de séance présente au vote le procés-verbal du Comité syndical du 10 décembre
2025. || demande s'il y a des observations & formuler. Aucune observation, le procés-verbal est

approuvé a l'unanimité.

PARTIE B : ADMINISTRATION
B.1. Renouvellement partiel du Comité syndical : nouveaux délégués

Conformément a I'article L.5211-8 du CGCT, Hervé BARO propose a I'assemblée de procéder au
renouvellement partiel et & I'installation des délégués du Comité syndical nouvellement élus a la
suite des élections municipales et communautaires des 15 et 22 mars 2026.

Il présente les délégués de la Ville de Carcassonne, préalablement désignés en Conseil municipal
(délibération n°021 du 09/04/2026) et les délégués de Carcassonne Agglo, préalablement
désignés en Conseil communautaire (délibération n°2026-097 du 30/04/2026).

Conformément & l'article L.5721-2 du CGCT et & |'article 8-a des statuts du Syndicat mixte, la Ville
de Carcassonne a communigué le 14 avril dernier au Syndicat mixte la désignation des 4 delégués
titulaires et des 4 délégués suppléants suivants :

Délégués titulaires Délégués suppléants

Christophe BARTHES, maire Jean-Marie BREZET, conseiller municipal
Alexandre DUMONT, adjoint au maire Virginie THOMAS, conseillére municipale
Jean-Marc SARRAUTE, conseiller municipal Frédéric ROGERAT, conseiller municipal
Barbara ORTA, adjointe au maire Stéphanie CHAPUS, conseillere municipale

Aucune intervention ni observation de la part des membres de I'Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
a 'UNANIMITE :

- APPROUVE le renouvellement partiel de I'organe délibérant du Syndicat Mixte en
procédant & l'installation des délégués titulaires et suppléants désignés par la Ville de
Carcassonne comme présenté ci-dessus.



Conformément a larticle L.5721-2 du CGCT et & larticle 8-a des statuts du Syndicat mixte,
Carcassonne Agglo a communiqué au Syndicat mixte le 6 mai dernier la désignation des 4
délégués titulaires et des 4 délégués suppléants suivants :

Délégués titulaires Délégués suppléants

Régis BANQUET, président Philippe CLERGUE, membre du bureau
Pascal VALLIERE, vice-président Roland COMBETTES, vice-président
Magali ARNAUD, vice-présidente Christian MAGRO, vice-président
Aurélien TURCHETTO, vice-président Thierry MASCARAQUE, vice-président

Aucune intervention ni observation de la part des membres de 'Assemblée.
p

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
3 'UNANIMITE :

- APPROUVE le renouvellement partiel de 'organe délibérant du Syndicat Mixte en
procédant a |'installation des délégués titulaires et suppléants désignés par Carcassonne
Agglo comme présenté ci-dessus.

B. 2. Election de la Présidence

Aprés l'installation des délégués syndicaux des organes nouvellement élus, il est procédé a
I'élection de la Présidence du Syndicat Mixte.

Hervé BARO demande si parmi les membres de |'Assemblée, il y a un candidat a la fonction de
président du Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne.

Christophe BARTHES se présente comme candidat unique.

Il est ensuite procédé aux opérations de vote selon le mode de scrutin suivant :

Par transposition des regles prévues pour |'élection du maire (art. L. 2122-7, L. 5211-2 et L. 5711-
1 CGCT), la présidence est élue au scrutin secret et a la majorité absolue.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisiéme tour de scrutin et |'élection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le
plus dgé est déclaré élu.

Virginie THOMAS et Aurélien TURCHETTO sont désignés assesseurs.

L'équipe technique du Syndicat mixte assiste les opérations de vote et les délégués sont appelés
I'un apres 'autre a se présenter a la table de vote.

Une fois le dépouillement effectué par les assesseurs, Hervé BARO proclame le résultat de
I'élection de la Présidence :

Nombre de votants et enveloppes déposées dans I'urne : 18
Nombre de suffrages déclarés blancs et nuls : 11

Nombre de suffrages exprimés : 7

Majorité absolue : 4

Nombre de voix obtenues par Christophe BARTHES : 7
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Christophe BARTHES est élu président du Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne a la
majorité absolue.

Hervé BARO céde la présidence de la séance & Christophe BARTHES.

B.3. Renouvellement partiel des membres du Bureau syndical (article L.
5211-10 du CGCT)

Christophe BARTHES remercie I'’Assemblée de I'avoir élu président.

|l propose de mettre & jour le Bureau syndical en procédant a |'élection du poste de la 3°™ Vice-
présidence vacant a la suite des élections municipales et intercommunales.

Conformément a l'article 10 : le bureau - statuts du Syndicat Mixte précise : Le bureau est
composé de 5 membres élus parmi les membres du Comité syndical.

Un Président
- Quatre vice-présidents
- Un autre membre de 'organe délibérant

Il régle les affaires courantes et prépare les réunions du conseil syndical.

Chaque membre du syndicat est au moins représenté dans le bureau. Le mandat des membres
prend fin en méme temps que celui des membres du conseil. Les membres du bureau sont élus a
la majorité absolue.

La présidence du Syndicat mixte est de droit membre du Bureau.

Il convient donc de renouveler le membre Agglo au sein du Bureau.
L'élection se fait dans les mémes conditions que celles de la présidence.

Régis BANQUET se porte candidat pour Carcassonne Agglo au poste de 3°™ Vice-président du
Bureau syndical.

L'équipe technique du Syndicat mixte assiste les opérations de vote et les délégués sont appelés
I'un apres l'autre a se présenter a la table de vote.

Une fois le dépouillement effectué par les assesseurs, Christophe BARTHES proclame le résultat
de I'élection de la 3*™ Vice-Présidence :

Nombre de votants et enveloppes déposées dans l'urne : 18
Nombre de suffrages déclarés blancs et nuls : 4

Nombre de suffrages exprimés : 14

Majorité absolue : 7



Nombre de voix obtenues par Régis BANQUET : 14

Régis BANQUET est élu 3™ Vice-président du Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne a
la majorité absolue.

B.4. Charte de I'élu local

Christophe BARTHES propose & I'Assemblée de ne pas faire lecture de la Charte de I'élu local,
celle-ci ayant été transmise en Annexe.

B.5. Délégations de pouvoir en application de l'article L.2122.2 du CGCT

5.1 Délégation de pouvoir du Comité syndical a la Présidence

Christophe BARTHES explique & I'’Assemblée qu'a la suite du renouvellement partiel du Comité
Syndical et de I'élection de la Présidence, afin de faciliter le bon fonctionnement de
I'administration du Syndicat mixte, il est nécessaire que le Comité syndical donne délégation de
pouvoir a la Présidence nouvellement élue.

Les articles L.2122-22 et L. 5211-10 du CGCT autorisent par délégation du Comité Syndical a la
Présidence un certain nombre de compétences. Les compétences sont les suivantes :

Alinéa 3 - De procéder, dans les limites fixées par le Conseil Syndical (d'un montant unitaire de
200 000 €), a la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par
le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au lll de l'article L1618-2 et au a de |'article L.2221-5-1, sous réserve des
dispositions de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires. Les délégations
consenties en application du présent article prennent fin dés le renouvellement du Comité
syndical.

Alinéa 4 - De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés publics, des accords-cadres ainsi que toutes décisions concernant leurs
avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget.

Alinéa 6 - De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y
afférentes.

Alinéa 7 - De créer, de modifier ou de supprimer les régies comptables nécessaires au
fonctionnement du Syndicat mixte.

Alinéa 9 - D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

Alinéa 11 - De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justices et experts.



Alinéa 26 - De demander & tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le conseil
municipal (comité syndical), I'attribution de subventions ;

Le Président prend acte que cette délibération est a tout moment révocable.

Le Président prend acte qu'il pourra rendre compte a chague réunion de Comité syndical de
I'exercice de cette délégation.

Aucune intervention ni observation de la part des membres de I'Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
a 'UNANIMITE :

- ACCORDE la délégation des compétences énoncées ci-dessus a M. le Président.

5.2 Délégation de pouvoir de la Présidence a une vice-présidence

Conformément & l'article L.5211-9 du CGCT et a I'article 9 des statuts du Syndicat mixte Le
Président (la Présidente) : Il est assisté par un vice-président, a qui il peut déléguer une partie de
ses pouvoirs dans le respect de |'article L.2122-18 du CGCT ; la présidence peut déléguer tout ou
partie de ses pouvoirs a une vice-présidence désignée.

Le Président Christophe BARTHES donne délégation de fonctions & Régis BANQUET, 3éme
Vice-Président, qui l'accepte.

B.6. Délégations de signature

6.1 Délégation de signature du Comité syndical & la Présidence

Christophe BARTHES explique qu'a la suite du renouvellement partiel du Comité Syndical et de
I'élection de la Présidence, afin de faciliter le bon fonctionnement de I'administration du Syndicat
Mixte, il est nécessaire que le Comité syndical donne délégation de signature a la Présidence,
organe exécutif du Syndicat Mixte selon l'article 9 des statuts.

Cette délégation de signature concerne :

- tout document lié aux décisions ayant fait I'objet de la délégation d'attribution de
compétences du précédent point

- tout acte administratif et juridique, arrété, convention, contrat et document de toute
nature émanent du Syndicat Mixte.

Aucune intervention ni observation de la part des membres de I'Assemblée.
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Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé 'exposé de Monsieur le Président,
a lUNANIMITE :

- ACCORDE la délégation de signature du Comité syndical au Président de tous les
documents liés aux décisions ayant fait I'objet de la délégation d'attribution de compétences ; de
tous les actes administratifs et juridiques, arrétés, conventions, contrats et documents de toute
nature émanent du Syndicat Mixte.

6.2 Délégation de signature de la Présidence a une vice-présidence

En lien avec le point précédent de délégation de pouvoir, une délégation de signature est induite
a la vice-présidence ayant recu délégation de pouvoir en cas d'empéchement ou d'absence de la
Présidence.

Le Président Christophe BARTHES donne délégation de signature & Régis BANQUET, 3™ Vice-
président.

Alain COSTE intervient pour remercier Tamara RIVEL qui a assuré la fonction de signataire des
documents du Syndicat Mixte pendant la période intermédiaire permettant ainsi a la structure de
poursuivre son fonctionnement administratif.

B.7. Vote Compte Administratif 2025

Laetitia CHARLETTE présente a [|‘Assemblée le Compte Administratif 2025 (cf. Rapport
d'Orientation Budgétaire 2026, paragraphe B/ LES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025 p. 6 2 8.).

Christophe BARTHES, président, ne pouvant participer au vote du Compte Administratif, quitte |a
salle.

Alain COSTE, 1#" vice-président, fait procéder au vote du Compte Administratif 2025.

Aucune intervention ni observation de la part des membres de I'Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé 'exposé de M. Alain COSTE, Vice-Président,
a 'UNANIMITE :

- CONSTATE la comptabilité principale, les identités de valeurs avec les indications du
Compte de Gestion relatives au résultat de fonctionnement de I'exercice, aux débits et
aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes,

- APPROUVE le Compte Administratif 2025 présenté.



B.8. Vote Compte de Gestion 2025

Le Compte de gestion 2025 est présenté & I'Assemblée et est proposé au vote.
Aprés avoir constaté la concordance avec le compte administratif 2025,

Aprés s'étre assuré que le receveur a remis dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au bilan de I'exercice 2025, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiements ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d'ordre qu'il lui a
été prescrit de passer dans ses écritures,

Le compte de gestion dressé, pour l'exercice 2025 par le receveur, n'appelle ni observation ni
réserve.
Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé 'exposé de Monsieur le Président,

3 'UNANIMITE :

- APPROUVE le Compte de Gestion 2025

B. 9. Affectation du résultat 2025

Laetitia CHARLETTE présente & I'Assemblée la synthése budgétaire de I'exercice 2025 (cf. Rapport
d'Orientation Budgétaire 2026, paragraphe B.3 - La synthése budgétaire de l'exercice 2025 p. 8.).

Christophe BARTHES propose a I'Assemblée Délibérante d'affecter le résultat de I'exercice 2025
sur le budget primitif 2026 de la fagon suivante :

- Inscrire le solde disponible en section de fonctionnement pour un montant de 97 823,32€

au compte R0O02

- Reporter en recettes d'investissement le solde d'exécution de la section d'investissement

d'un montant de 28 742,83€ au compte RO01

- Ne pas affecter de part de l'excédent de la section de fonctionnement a la section
d'investissement au compte 1068.

Aucune intervention ni observation de la part des membres de 'Assemblée.

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
a 'UNANIMITE :

- APPROUVE l'affectation du résultat de I'exercice 2025 sur le Budget Primitif 2026, comme
proposé ci-dessus.
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B.10. Débat d'Orientation Budgétaire 2026

Laurence CAHUZAC présente a 'Assemblée le Rapport d'Orientation Budgétaire 2026 et Laetitia
CHARLETTE poursuit avec la description de proposition de budget primitif 2026 (cf. Rapport
d'Orientation budgétaire 2026, paragraphe A/ NOTE DE PRESENTATION p. 3 a 5 et C/les
orientations budgétaires 2026 p. 9 a 13.).

Régis BANQUET intervient et interroge I'équipe du Syndicat Mixte sur I'avancement du probleme
des viticulteurs situés & proximité de la Cité. Aujourd’hui ces viticulteurs souhaitent arracher leurs
vignes alors qu'a priori c'est interdit par la DREAL et |'Etat. Certains ont arraché sans tenir compte
des directives de I'Etat. Ces derniers mois, des réunions se sont tenues pour savoir ce que faisait
le Syndicat Mixte dans le cadre du Projet Grand Site. Ne voyant pas de financement prévu dans le
budget primitif 2026 pour ce dossier, il souhaiterait savoir si une aide financiere est prévue ou non
et & quel stade en sont les discussions. Il rappelle que la disparition des vignes autour de la Cité
risquerait de faire perdre la reconnaissance UNESCO du monument.

Laurence CAHUZAC rappelle que lors du dernier Comité syndical, il a été proposé a I'assemblée
de constituer une commission sur ce sujet. La décision a été prise, a l'unanimité, de reporter cette
question apreés les élections municipales.

Entre-temps, I'équipe technigque du Syndicat Mixte a alerté, dans les plus brefs délais, la DREAL et
les services de la ville sur des arrachages constatés en Site classé pour gu'ils puissent procéder a
des vérifications, ils ont semble-t-il entamé des démarches. A ce jour, le Syndicat Mixte n'a pas
d'information plus précises en retour mais en fera la demande.

Elle rappelle que le Syndicat Mixte n'a pas compétence pour faire des démarches de police, ni
pour des aides financiéres aux viticulteurs. Par contre, il anime la concertation et sensibilisation des
acteurs du territoire, ce qui a été fait.

Le 18 décembre 2025, a été organisé a la suite de la sollicitation des viticulteurs une journée de
rencontre et d'échanges a laquelle ont été invités tous les viticulteurs concernés, les techniciens et
les experts des membres du Syndicat, des services de I'Etat et des Chambres consulaires. Cette
journée a permis d'échanger sur le sujet de l'arrachage, de sensibiliser, d'expliquer quelles sont
les modalités réglementaires et de consigner les doléances de chacun. Un recueil a été produit a
lissus de cette rencontre avec des hypothéses de solutions et des pistes d'actions.

Laurence CAHUZAC propose au président, s'il en est d'accord, de remettre & I'ordre du jour d'un
prochain Comité syndical, la création de cette commission Paysage et Agriculture, pour travailler
avec les viticulteurs, entendre leurs difficultés et réfléchir a comment prendre en compte les
difficultés de chacun, tout en préservant le site classé.

Les membres du Comité syndical sont d'accord pour relancer la commission technique.

Régis BANQUET est favorable pour la création de cette commission. Il souhaite quelle travaille
rapidement. |l rappelle les revendications simples et profondément financiéres des viticulteurs :
aujourd'hui ils n'arrivent pas a équilibrer leur exploitation. Ils demandent le versement d'une aide
financiére de la part des collectivités ou un rachat de leurs terres par les collectivités.

Alain COSTE ajoute que la situation actuelle est compliquée notamment dans un contexte
dynamique d'arrachage qui permet aux exploitants en fin de carriére de valoriser leur patrimoine,
ce qui ajoute une pression pour agir vite. |l faut cependant avoir les moyens financiers de réagir.
La problématique ne passera pas que par la mutualisation de moyens.

Concernant les moyens, il rappelle que le Comité syndical s'est positionné dans des assemblées
précédentes surle montant de la cotisation annuelle. Aujourd'hui la Région ne pourra pas aller au-
deld des 50 000 euros de cotisation statutaire. Il préconise, avec Sylvie VILAS, I'abstention de la
Région pour le vote du Débat d'Orientation Budgétaire 2026 et le budget primitif 2026 car la
hausse de cotisations n'est pas envisageable aujourd’'hui au niveau de la Région Occitanie.
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Hervé BARO fait remarquer que l'inscription au patrimoine mondial de la Cité de Carcassonne
reléve de la compétence de |'Etat et pas de celle du Projet Grand site. Le Projet Grand Site peut y
participer mais il faudra que |'Etat participe également & ces questions.

Concernant la demande de subvention de 'Action 22 d'animation du programme du Grand Site
2026, un accusé réception sera établi et le Département honorera cette subvention.

Il revient sur la problématique des recettes du Syndicat mixte. Malgré une augmentation de la
contribution annuelle approuvée par le Comité syndical fin 2025 pour 2026, il pense qu'il serait
nécessaire d'entamer une réflexion sur la recherche de recettes et d'interroger la Ville de
Carcassonne sur la possible augmentation de sa participation financiére notamment grace aux
recettes des parkings, le projet Grand Site contribuant a « I'enrichissement » de la ville.

Il approuve la conclusion de Laurence CAHUZAC qui replace les missions du Syndicat Mixte dans
leur contexte actuel c'est-a-dire une organisation plus conforme a ce qu'est le Projet Grand Site,
un Syndicat Mixte qui porte des études et qui surtout rémunére des salariés.

Il ajoute qu'il faudra s'interroger sur la question des financements.

Christophe BARTHES répond que la Ville réfléchie et étudie la possibilité d'extraire un budget des
recettes des parkings.

Régis BANQUET ajoute que Carcassonne Agglo honorera, comme le Département, la subvention
pour 'Action 22 Animer le programme du Grand Site 2026 ainsi que sa contribution annuelle de
53 800€.

Christophe BARTHES présente au vote le Débat d'Orientation Budgétaire 2026 :

La Région s'abstient.

Le Comité syndical aprés avoir pris connaissance du Rapport d'Orientation Budgétaire,
a la MAJORITE :

Pour : 14 voix
Abstention : 4 voix : Alain COSTE, Benjamin ASSIE, Sylvie VILAS et Catherine BOSSIS
- PREND ACTE que le Débat d'Orientation Budgétaire, sur la base d'un rapport portant sur

le budget du Syndicat Mixte, a eu lieu, avant le vote du budget primitif de I'exercice 2026
qui interviendra au Comité syndical ultérieurement.

B.11. Création d'emplois en contrat pour accroissement temporaire d'activité
(Financement Etat 2026)

11. 1 Contrat de Chargé.e d'étude Paysagiste

Pour 2026, I'Etat a informé le Syndicat mixte de la reconduction, pour la troisieme année
consécutive de cette subvention. Le CDD actuel pour accroissement d'activité ayant pris fin au 31
mai et 'agent actuel partant sur un autre projet personnel, un nouveau recrutement est a lancer.

Le recrutement de ce.tte chargé.e d'étude se fera toujours en poste temporaire, le financement
étant lié a une subvention exceptionnelle, sous la forme d'un contrat pour accroissement
temporaire d'activité (article L.332-23 1°) d'une durée maximum de 12 mois sur une période de
18 mois consécutifs.
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Le contrat était prévu pour démarrer au 1¢" juin pour faire suite a la fin de contrat au 31 mai de
monsieur Gorisse. Cependant avec le report du premier Comité syndical de I'année, ce contrat
est repoussé. |l est souhaitable qu'il démarre au plus tét, dés qu'une candidature conviendra,
dans |'objectif de réduire la période de vacance actuelle et de palier a la diminution temporaire
de l'effectif de I'équipe technique. Le contrat s'achéverait au 31/12/2026.

Les missions confiées a cet agent seraient les suivantes :

- Organiser et animer les instances de concertation, les groupes de travail des membres et
partenaires, les comités et animations du Plan d’Action du Projet Grand Site
particulierement sur les actions en lien avec le paysage et son interprétation

- Participer a I'émergence et a la définition des grandes orientations d'un projet de gestion
a partir du Plan d'Action (plus spécifiqguement sur les Actions relatives au paysage),
notamment pour les temps de Bilan et Perspectives (COPIL)

- Communiquer sur la démarche en cours (articles, réseaux, site internet, animation et
médiations), contribuer a la production de données de suivi et & leur exploitation et
restitution (SIG, plateformes type POPP-Sud-Ouest, rapports, indicateurs, synthése,
communiques...)

- Contribuer a l'activité générale de la structure.

Aucune intervention ni observation de la part des membres de 'Assemblée.

Le Comité syndical apres avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
Décide a 'UNANIMITE :

- DE RECRUTER un.e Chargé.e d'étude Paysagiste dans les dispositions indiquées
ci-dessus
- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document afférent & ce dossier.

11. 2 Contrat de Chargé.e de communication et médiation

L'équipe du Syndicat mixte composée de 3 agents permanents nécessite un renforcement en
compétences communication et médiation pour réaliser le programme 2026 et préparer celui de
2027.

Le financement DREAL de 2026 permet également le financement d'un poste d'un.e chargé.e de
communication et médiation pour une durée de 4 mois a temps partiel, 80%.

Les missions confiées a ce poste seraient notamment les suivantes :

- Concevoir et réaliser des supports de communication, animation et médiation (carnet «
Projet Entrées Cité » en 2026, plaquette présentation de |'Observatoire Photographique
du Paysage 2026/2027, dossier d'exposition itinérante OPP 2026...),

- Communiquer sur la démarche en cours, contribuer a la synthése de données de suivi et
a leur exploitation et restitution (SIG, plateformes type POPP-Sud-Quest, rapports,
indicateurs, synthése, communiqués, médiation...),

- Elaborer et Mettre en ceuvre une stratégie de communication pour réseaux sociaux
(facebook, instagram), refonte du Site internet, produire le contenu et réaliser la mise en
ceuvre,
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- Contribuer 2 la définition du projet annuel d'animation pour le Grand Site (Action n®22) :
identifier un projet d'interprétation, ses modalités de valorisation (itinéraires, supports,
formation...),

- Encadrer et animer des ateliers : fabrique pédagogiques, activités sur site, contréle et
supervision de la maintenance du matériel pédagogique,

- Gérer et animer les relations publiques : Présenter publiquement le Projet Grand Site de
France et animer les événements ouverts au public, & partir notamment de 'outil « Malle
vagabonde » : approche sensible des paysages du Grand Sites (formation possible),
dossiers et communiqués de presse.

Régis BANQUET demande s'il serait possible de communiquer les candidatures et CV  tous les
membres du Comité syndical pour donner un avis sur ces recrutements - Demande approuvé par
Christophe BARTHES.

Aucune autre intervention ni observation de la part des membres de I'Assemblée

Le Comité syndical aprés avoir entendu et validé l'exposé de Monsieur le Président,
Décide a 'UNANIMITE :

- DE RECRUTER un.e Chargé.e de communication et médiation dans les dispositions
indiquées ci-dessus
- D'AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document afférent a ce dossier.
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PARTIE C : QUESTIONS DIVERSES :

Aucune question diverse

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11h20.

Le Président
Christophe BARTHES

La secrétaire
Maria CONQUET

e

Syndicat Mixte Grand Site Cilé de Carcassonneg = Procéswerbal Cc

mité synclical du 15/06/2026
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