Numéro
14-2026

7/
2 SA
)

o

B O
e lulr

T ) ===t Noembre de
Cité de Carcassonne Membres
- En
Exercice :
20
Nombre de
Membres
Présents :

SYNDICAT MIXTE GRAND SITE 12

Nombre de

CITE DE CARCASSONNE e

12
Datede la
convocation
22 juin 2026

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS - SEANCE DU 8 JUILLET 2026

OBJET : Ressources Humaines : Protection Sociale Complémentaire - Risque Santé - Saisine
Comité Social Territorial

L'an Deux Mille vingt-six, le mercredi huit juillet & huit heures trente minutes, le Comité syndical du
Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne, dliment convoqué, s'est réuni en session ordinaire a I'Hétel de
Ville de Carcassonne - salle Jean Cau, sous la Présidence de Monsieur Christophe BARTHES.

Etaient PRESENTS : Mesdames et Messieurs Régis BANQUET, Christophe BARTHES, Roland COMBETTES,
Alain COSTE, Franck DOUCET, Alexandre DUMONT, Christian MAGRO, Francois MOURAD, Barbara ORTA,
Tamara RIVEL, Jean-Marc SARRAUTE, Aurélien TURCHETTO

Etaient EXCUSES : Mesdames et Messieurs Hervé BARO (suppleé par Frangois MOURAD), Magali ARNAUD
(suppléée par Christian MAGRO), Maria CONQUET, Pascal VALLIERE (suppléé par Roland COMBETTES), Sylvie
VILAS

Etaient ABSENTS : Laurent ALBERTI, Didier ALDEBERT, Benjamin ASSIE, Catherine BOSSIS, Marie LAVANDIER,
Adeline RABATE

SECRETAIRE DE SEANCE : Aurélien TURCHETTO

Monsieur le Président explique & ['Assemblée,

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a redéfinit la participation des employeurs au financement des
garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents ainsi que les conditions d'adhésion ou de
souscription pour favoriser leur couverture sociale complémentaire.

Cette participation obligatoire est composée de deux risques :

- le risque prévoyance, lié a l'incapacité de travail, l'invalidité ou le décés (principalement la garantie
maintien de salaire), effectif depuis le Ter janvier 2025, a été voté en Comité syndical le 27/03/2025
(délibération n°10-2025).

- le risque santé lié a la maladie et a la maternité (mutuelle santé), a effet au 1er janvier 2026 qui doit
&tre défini par le Comité syndical.

La participation pour le risque santé ne peut étre inférieure a 50% du montant de référence fixé qui est de 30€
soit une participation minimum de 15€/mois.

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités territoriales
ont le choix entre deux solutions :
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- opter pour la procédure de labellisation : souscription par I'agent d'un contrat labellisé au niveau
national (liste accessible sur le site des collectivités locales : https://www.collectivites-
locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/protection-sociale-complementaire).

- opter pour la conventicn de participation collective conclue par I'employeur pour une durée de 6 ans.

En application des articles 23 et 24 du décret n®2011-1474 du 8 novembre 2011, |a participation de |a
collectivité territoriale est versée sous forme d'un montant unitaire par agent.

Le montant de participation peut étre modulé dans un but d'intérét social, en prenant en compte le revenu
des agents (par exemple : en fonction de |'indice de rémunération ou selon la catégorie de I'agent) et, le cas
échéant, leur situation familiale.

Le montant de l'aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant de la cotisation payée par l'agent
a l'organisme de prévoyance ou de mutuelle.

Il est proposé a |'Assemblée délibérante de saisir le Comité Social Territorial pour avis sur les dispositions
proposées ci-dessous pour la participation financiére du Syndicat Mixte au risque santé dans le cadre de la
Protection Social Complémentaire obligatoire :
- Opter pour le dispositif de labellisation
- Valider les montants de participation en fonction de l'indice de rémunération des agents suivants :
- Indice majoré < 462 : 25€/mois
- Indice majoré 463 a 568 : 20 €/mois
- Indice majoré = 568 : 15 €/mois

Le Comité Syndical aprés avoir entendu et validé I'exposé de Monsieur le Président,
Décide & 'lUNANIMITE :

- DE SAISIR le Comité Social Territorial pour avis sur les dispositicns proposées ci-dessus pour la participation
financiere du Syndicat Mixte au risque santé dans le cadre de la Protection Social Complémentaire
obligatoire.

CERTIFIE EXECUTOIRE Pour extrait certifié conforme,
Compte tenu de la transmission en Préfecture le 1A .16 Le Président,

Publication par affichage le : ﬂllo"}'/ioﬂé
Le Président,
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M. Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, etinforme qu'il peut faire 'objet d'un recours auprés du
Tribunal Administratif de Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de |'Etat
(article R.4271-1 du Code de Justice administrative).
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