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A/ NOTE DE PRESENTATION

A.1-Lannée 2025, une nouvelle dynamique installée & soutenir dans la durée

Le Syndicat Mixte a poursuivi en 2025 sa réorganisation : équipe et méthodes.

Apres le renouvellement de la direction fin 2024, la suite de cette évolution s'est traduite dans
I'équipe par, un nouveau poste temporaire de chargé d'étude supplémentaire 4 partir de juin 2025,
créé grace a la prise en charge financiére de |'Etat, subvention fléchée sur l'aide a I'ingénierie, et en
fin d'année 2025, par le vote de l'assemblée délibérante pour un passage & temps plein pour
l'architecte chargé d'étude déja en poste, portant ainsi I'équipe permanente de 2,75 Equivalents
Temps Plein (ETP) a 3 ETP (Annexe 1 : Tableau des effectifs du personnel du Syndicat Mixte Grand
Site - Cité de Carcassonne au Ter janvier 2026 (Délibération n°31-2025 du 10/12/2025).

A la demande des membres du Syndicat Mixte de rendre 'avancement du Projet Grand Site (PGS)
plus lisible et effectif, cette nouvelle équipe a ceuvré prioritairement sur l'évolution de la
gouvernance pour une information claire et plus transparente, et pour une participation et une
conduite de projet plus partenariale. Cette évolution a également répondu & l'objectif de
structuration et renforcement, attendu par lInspection Générale de I'Environnement et du
Développement Durable, & la suite de sa visite en janvier 2023.

Dans cette année de relance, l'avancement du PGS a été illustré et détaillé lors du dernier Comité
de Pilotage en novembre dernier.

En 2025, I'ensemble des missions du Syndicat Mixte du PGS a été mené dans une activité féconde:

- Pour la GOUVERNANCE : relance du Comité de pilotage absent depuis 3 ans, mise en place
des Bureaux syndicaux, mise en ceuvre réguliere des Commissions Techniques, une par action ou
opération.

. Pour la GESTION et la COMMUNICATION : mise en place de 'Observatoire Photographique
du Paysage et d'un Systéme d'Information Géolocalisée pour le suivi du Plan de signalétique PGS.
La communication a été mise a jour sur le site internet actuel et une nouvelle page Facebook a été
réeouverte.

- Pour 'ANIMATION, le Syndicat Mixte PGS a été présent aux cdtés de VNF (Voies Navigables
de France), et avec I'Office du Tourisme, a la manifestation Escales du Canal, et aux cotés de la Ligue
pour la Protection des Oiseaux (LPO) pour la Féte de la nature. Le PGS a été présenté aux éléves de
Master 2 Ville et Environnement de I'Université Champollion d'Albi.

- Pour la COORDINATION et la MAITRISE D'OUVRAGE, le Plan d'Action a avancé sur la phase
ETUDES. Des études attendues depuis 2023 ont été finalisées, notamment le Schéma de
stationnement et comodalité, le Plan de circulation-déplacement aux abords de la Cité, mais aussi
I'Actualisation de I'étude de gestion des flux, initialement lancée en 2016. Sur ce sujet, une étude
de Préfiguration d'un observatoire de gestion des flux a été menée avec le soutien financier et
technique d'Atout France et avec la concertation d'un large groupe de travail technique. Enfin,
I'Actualisation de I'Accueil du Grand Site a été validée dans une programmation détaillée et chiffrée.
Il reste encore des validations et des décisions que les membres prendront pour la mise & jour de
I'Avant-projet de I'Entrée Est - Porte narbonnaise, projet essentiel dans la démarche vers le Label.

L'année 2025 s'est cloturée pour la structure porteuse sur un budget réalisé en fonctionnement de
349 722,40€.
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A.2 - 2026, un budget simplifié

Le programme de travail prévisionnel 2026 pour le Syndicat Mixte PGS a d'ores et déja été visé entre
les membres du Syndicat Mixte et I'Etat en juin 2025. Il a été amendé puis validé lors du dernier
Comité syndical de I'année 2025. Ce programme de travail poursuivra un avancement priorise dans
I'ambitieux Plan d’Action du PGS établi en 2015. Les deux grands projets structurants du Plan
d'Action que le Syndicat Mixte aura & coordonner seront ceux relevés dans les priorités par
Ilnspection Générale de 2023 pour poursuivre la trajectoire vers le Label Grand Site, il s'agit de :

- L'accueil Grand Site : Par l'adoption en 2025 d'une programmation pour la relocalisation du
Centre d'accueil Grand Site dans un systéme éclaté, au lieu d'un Accueil en Grand Site initialement
prévu dans 'Hétel du pont levis, la Ville, maftre d'ouvrage va pouvoir lancer en 2026, les études
oréalables portant sur les batiments sélectionnés, ainsi que l|actualisation du Schéma
d'interprétation patrimoniale lié & ces équipements et a l'ensemble du Grand Site.

Cette programmation d'accueil maintenant validée, permettra également d'actualiser en 2026 la
programmation de |'autre projet structurant et attendu :

- I'Entrée EST Cité-Porte Narbonnaise. Cette opération portée par la Ville, le Département et
le Centre des Monuments Nationaux (CMN) doit &tre mise a jour dans sa phase Avant-Projet (AVP).

Le Syndicat Mixte PGS aura un travail important de coordination et d'animation sans porter
financieérement ces projets, n'étant pas maitre d'ouvrage.

Ces projets souléveront des questions budgétaires d'avenir pour le gestionnaire Grand Site a
prendre en compte dés la conception. Qu'il s'agisse d'un équipement ou d'un espace végétalisé ou
de commodités publiques, les colits de fonctionnement et d'entretien, et leur portage, seront a
arbitrer pour bien évaluer s'ils intégreront les budgets futurs du Syndicat Mixte. Les membres
pourraient, comme ils 'ont déja évoque en pistes de réflexion et scenarii, s'accorder sur de nouvelles
sources de financement pour le gestionnaire du Grand Site qu‘est le Syndicat Mixte.

En 2026, le Syndicat Mixte ne portant pas de maitrise d'ouvrage, la simplification de son budget se
poursuit, puisqu'il n'intégre pas les dépenses relatives & la réalisation des études et travaux et
l'essentiel de ses ressources reste les contributions annuelles de ses membres.

A.3 - Le cadre de I'élaboration du budget 2026

Pour le budget 2026 du Syndicat Mixte, l'ensemble des recettes nécessaires & I'équilibre du budget
a déja été voté lors du dernier Comité Syndical de 2025. Elles permettraient d'ores et déja d'assurer
pour 2026 I'exécution de la mission d‘animation, d'administration et de gestion attribué au Syndicat
Mixte, selon les priorités données par les membres.

Deux niveaux de dépenses restent intégrés au budget : fonctionnement et investissement.

Pour le fonctionnement, le budget 2026 sera majoritairement dédié aux charges de personnel en
légere hausse, 4 la suite des décisions du Comité syndical de renforcer I'équipe, comme demandé
par I'lnspection Générale de 2023, tout en revalorisant 'ancienneté de l'agent concerné par cette
action. Ce renforcement permet de passer de 75% & 100% sur le poste darchitecte chargé d'étude
pour répondre & la montée en charge d'activité. Le soutien financier, en Ressources Humaines, par
subvention annuelle exceptionnelle de la DREAL, est reconduite en 2026. La subvention a éte
accordée et versée afin de financer un ETP supplémentaire, sur un poste temporaire de Charge.e
d'étude qui est a renouveler depuis le 31 mai 2026, le CDD actuel ayant pris fin et l'agent actuel
étant parti sur un autre projet personnel.
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Cette subvention pourra également permettre de recruter d'un.e chargé.e de communication et
médiation sur un poste a temps non complet.

Les charges courantes seront maintenues & un niveau particuliérement contraint bien que prenant
en compte les annonces d'augmentation de nos prestataires et abonnements réguliers.

Pour ['investissement, I'Action 22 : Animation du Grand Site, le budget a renouveler annuellement a
déja était voté lors du dernier Comité Syndical de 2025. Il a été prévu en investissement, au vu de
son programme qui est dédié a la réalisation d'outils qui peuvent étre amortis : refonte du Site
Internet actuel, création et réalisation d'un outil pédagogique itinérant sur le paysage du Grand Site,
complété par des animations a l'occasion d'événements nationaux ou a linitiative de nos
partenaires. Ce budget d'animation fait partie intégrante des missions du Syndicat Mixte Grand Site.

Enfin, la part investissement comprendrait également le renouvellement de matériel informatique
manguant ou vétuste.

Il est proposé pour 2026, un budget en fonctionnement de 516 620,48 € et en investissement de
46 500,00 €.

Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne - Hétel de ville - 32, rue Aimé Ramond - 11 835 Carcassonne cedex ¢
Tel : 04-68-77-78-81 - Mel : contact@grandsite-carcassonne.fr - www.grandsite-carcassonne.fr




B/ LES RESULTATS DE L'EXERCICE 2025

A la demande du Service de Gestion comptable de Carcassonne, le budget 2025 a subi des
évolutions qui ont pour origine le constat sur le budget du Syndicat mixte de la présence d'un
excédentimportant sur la section d'investissement et de grandes difficultés d'équilibre de la section
de fonctionnement.

Aprés examen des comptes, il a été constaté que le Syndicat mixte imputait et amortissait a tort
toutes les études en investissement (sur compte 20). Cette mécanique budgétaire a eu pour
conséquence de générer a tort des immobilisations de plus en plus importantes au fil des annees
en section d'investissement et d'entrainer par la méme une asphyxie progressive de la section de
fonctionnement. A trés court terme le Syndicat mixte se confrontait donc a de trés grandes difficultés
pour élaborer son budget.

La régle budgétaire impose que les études ne peuvent &tre amorties que si elles sont susceptibles
d'étre suivies de travaux. Dans la situation du Syndicat mixte, les études ne sont pas suivies de
travaux en maitrise d'ouvrage Syndicat mixte. Elles ne peuvent donc ni étre immobilisées ni étre
amorties et doivent étre imputées en section de fonctionnement.

A compter de I'année 2025, pour régulariser les comptes du Syndicat mixte, le Comité syndical a
donc décidé :

- d'inscrire les dépenses d'études en section de fonctionnement

- de diminuer l'actif par la passation d'opérations d'ordre

- de reprendre une partie des amortissements des années précédentes pour diminuer I'excédent
d'investissement

Ces modifications budgétaires ont eu pour conséquence une augmentation des dépenses de Ia
section de fonctionnement, correspondant aux dépenses du plan d'action du PGS, et une
augmentation des recettes de fonctionnement, correspondant aux subventions accordées par les
membres.

La section d'investissement dans sa partie dépenses, s'est vue réduite a des dépenses de matériel
informatique et mobilier.

B.1 - La section de fonctionnement

FONCTION NEMENT,DEPENSES PrévuBP 2025 | Réalisé 2025 FONCTIONNEMENT RECETTES Prévu BP 2025 | Réalisé 2025
Charges a caractére général 275 468,93 08 228,95 Excédent antérieur reporte 33656,98
Charges de personnel 277 186,00 247 465,33 | Contributions annuelles des collectivités membres 250 000,00 250 000,00
Reprise amortissement suir exercices clos 59803,45 0,00 Subventions versées par les collectivités membres 273 030,45 " 103 980,39
Subvention Etal (DREAL) 66 424,00 24 328,00
Autres charges de gestion couranie 4,38 0,00 Région Occitanie 3184045 9627,00
Départementale de l'Alide 3766501 4145,33
Amortissements (opérations d'ordre) 4028,12 4028,12 Carcassonne Agglo 32 192,68 4752,06
Ville de Carcassonne 32194,31 1128,00
Subvention exceptionnelie Etat - Soutien RH 60 000,00 60 000,00
Subveantion exceptionneile RH des membres SMPGS 12714,00 0,00
Reprises amortissements sur exercices clos 580603,45 59 603,45
Remboursements divers 0,00 304,90
TOTAL 616 280,88 349722,40 |TOTAL 616 290,88 413 888,74
Soit excédent de fonctionnement 2025: 64 166,34 |
b
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La différence observée entre le prévisionnel et le réalisé des dépenses et des recettes correspond
aux dépenses du Plan d'action PGS non réalisées et aux subventions non sollicitées auprés des

membres.

Les recettes prévisionnelles s'alignaient sur une contribution annuelle de 50 000€ par collectivité et
sur un excédent de 33 656,98€ permettant I'équilibre budgétaire.

En 2025, le Syndicat mixte a bénéficié d'une aide financiére exceptionnelle de I'Etat d'un montant
de 60 000€ affectée aux charges de personnel. Cette aide a ainsi permis de recruter un chargé
d'étude et de prendre en charge les heures complémentaires sur le salaire du poste de l'architecte

chargé d'études.

Les services de I'Etat nous ont confirmé le report de cette aide exceptionnelle sur I'année 2026.

L'exercice 2025 est cléturé sur la partie fonctionnement avec un excédent de 64 166,34€.

Evolution des dépenses et des recettes réelles de fonctionnement
de 2021 a 2025*

400 000,00 354 285,29 349 722,40
350 000,00 1
285 892'75277 235,77
300.000,00 250 230,43 250 057,11 .
330 983,51 p 244 824,10
250 000,00 20109667 209 439,78 '
200 000,00 :
150 000,00
100 Q00,00
50000,00
0,00
2021 2022 2023 2024 2025
Recettes réelles de fonctionnement Dépenses réelles de fonctionnement
* hors excédent antérieur reporté
N I .
B.2 - La section d'investissement
INVESTISSEMENT DEPENSES Prévu BP 2025 | Réalisé 2025 INVESTISSEMENT RECETTES PrévuBP 2025 | Réalisé 2025
Reprise amortissements sur exercices clos 59 603,45 59 603,45 [Excédent antérieur reporté 85007,15
Matériel informatique 3 800,00 1235,76|FCTVA 546,77 546,77
Matériel de bureau 500,00 0,00 | Affectation du résultat 2025 0,00 0,00
Matériel Exposition OPP 7 500,00 0,00 Amortissemnents (opération d'ordre) 4028,12 402812
TOTAL 71403,45 60 839,21 TOTAL 89582,04 4574,89
Soit déficit d'investissement 2025: -56 264,32

Le budget prévisionnel 2025 a été voté en suréquilibre autorisé.

L'exercice 2025 en investissement est cloturé par un déficit de - 56 264,32€ li¢ au passage des

écritures comptables pour la reprise des amortissements des exercices précédents.

Les restes a réaliser en dépenses reportés surl'exercice 2026 sont de 8 000€ correspondant a I'achat
du matériel informatique et de mobilier.
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Evolution des dépenses et des recettes réelles d'investissement de

2021 a 2025*
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* hors écritures comptables de reprise des amortissements sur exercice clos et hors excédent antérieur reporte

B.3 - La synthése budgétaire de I'exercice 2025

Les résultats de I'exercice sont les suivants :

Résultat a la cloture de Part affecté a Reporten Résultat de l'exercice
l'exercice 2024 l'investissement investissement BP 2025 2025

Résultat de cléture de
l'exercice 2025

Fonctionnement 33656,98€ 64 166,34 € 97 823,32 €
Investissement 85007,15€ -56 264,32 € 28742,83€
Total 118 664,13 € 7902,02€ 126 566,15 €

L'exercice 2025 est cléturé par un excédent en section de fonctionnement de

64 166,34€ et un déficit en section d'investissement de - 56 264,32€ soit un résultat de 7 902,02€.

Le résultat de cléture général est de 126 566,15€.

Le résultat de fonctionnement qu'il est proposé d'affecter sur le budget primitif 2026 est de

97 823,32€.
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C/ LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2026

C.1 - En section de fonctionnement

Les proportions de dépenses et recettes en fonctionnement pour I'exercice 2026 seraient les
suivantes :

PROPORTION DES DEPENSES PROPORTION DES RECETTES

W Charges de personnel: 55% m Contributions annuelles des 5 membres: 52%

m Charges & caractére général Fonctionnement: 25% & Subventions pour Plan d'Action: 17%

® Amortissements 2026: 1% B Subvention exceptionnelle Etat Soutien RH: 12%
= Virement 3 |a section d'investissement: 19% ® Excédent reporté: 19%
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La proposition de budget de la section de fonctionnement pour I'exercice 2026 est la suivante :

Dépenses DOB 2026 Recettes DOB 2026

Virement a la section d'investissement (023) Q7 623,32 (Eggze)dent de forctiannemeant reparfe 97 823,32

Charges & caractare général (011) 128 495 50| COMributions  des  membres dul -, (6 54 5
SMPGS

Charges du persennel (012) 285 950,00(-CMN 53 800,00

Autres charges de Gestion courante (65) 4,37|-Region 53 800,00

Amortissements {Opération d'ordre) (042) 4 347 ,19(-Département 53 800,00

-Agglo 53 800,00
-Ville 53 800,00
Subventions 149 767,16
-Etat-DREAL 31 708,80
-Région 7 278,80
-Département 25036,63
-Agglo 13 974,94

-Ville 11 067,99
Subvention exceptionnelle Etat -

SoutienRH._._..].20%%0%
Remboursements divers 30,00
TOTAL 516 620,48 TOTAL 516 620,48

Par délibération n°33-2025 du 10/12/2025, le Comité syndical a voté une contribution annuelle a
hauteur de 53 800€/membre pour couvrir les besoins des charges a caractére général de
fonctionnement et charges de personnel du Syndicat mixte.

La DREAL a versé une subvention exceptionnelle de 60 000€ qui financera le poste de Charge.e
d'étude et possiblement un poste temporaire de Chargé.e de Communication et Médiation.

Cette proposition budgétaire prend en compte la revalorisation salariale et le retour a temps
complet du poste d'architecte chargé d'étude depuis le 1*" novembre 2025.

Les charges & caractére général hors dépenses liées au plan d'action PGS 2026 représentent

40 700€. Elles ont été réévaluées du fait de 'augmentation inhérente de certains postes de
dépenses (prestations et maintenance informatique, assurance, abonnements) et du renforcement
d'autres postes liées a I'activité du PGS (mise a jour des supports de communication a la suite de
I'adoption du nouveau logo, publications rencontres et commission). '
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C.2 - En section d'investissement

Les proportions de dépenses et recettes en investissement pour I'exercice 2026 seraient les
suivantes :

PROPORTION DES DEPENSES ~ PROPORTION DES RECETTES

® Nouveau site internat: 56% m Virement de la section de fanctionnement: 61%

m Subventions des membres: 18%

@ Achat maténiel informatque: 6% . )
m Excédent reporté: 18%

m Achat matériel et mobilier 38% B Afiortissements: 3%

La proposition de budget de la section d'investissement pour 'exercice 2026 est la suivante :

~ Dépenses TR | DOB 2026 |  Recettes ~ |pos 2026
Déficit reporté 0,00/Excédent reporté (001) 28742,83
Nouveau site internet 26 000,00\ |FCTVA 189,76
Achat matériel informatique 2 500,00(Virement de |z section d'investissement 97 823,32
Achat mohilier 500,00 0,00)|Amortissements 434719
Matirel eypesition DR et malk 7500,00]  10000,00(Subventions 28 800,00
vagabonde |

Sous-total 8 000,00 38 500,00|-Etat-DREAL 10 000,00

-Département 6 266,67
- Agglo 6 266,67
Ville 6 266,66

TOTAL 46 500,00 TOTAL 159 903,10

La section d'investissement présente un suréquilibre de 113 403,10€.

Conformément aux articles L.1612-6 et L.1612-7 du CGCT, le budget de la section
d'investissement est autorisé a étre voté en suréquilibre.
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C.3 - Le Plan d'Actions Projet Grand Site maitrise d'ouvrage Syndicat Mixte

LES ACTIONS DU SYNDICAT MIXTE ENGAGEES
|l s'agit des Actions a finaliser et dont les subventions accordées par les membres restent a réclamer.
Pour certaines actions en suspens, quand elles seront relancées, si elles ne sont pas sous maitrise

d'ouvrage du Syndicat Mixte, les subventions ne pourront pas étre sollicitées, a étudier au cas par
cas.

Subventions déja accordées sur dépenses ACTIONS: RESTES A RECLAMER
ACTIONS Budget DEPENSES SUBVENTIONS 2026 i -
HT* e FINANCEURS aréclamer en HT* 3 réclamer en TTC*

Action 1 - Charte de gestion Cité

(animations- concertations- 21 400,60 Département de |'Aude 320049 5 —

communication)
Carcassonne Agglo . 2410,00
Ville de Carcassonne 241173 ]
SMPGS 13378,38

Act 36 a9 - Entrée Est Porte

narbonnaise 31 192,00 Région Occitanie 4 478,80

AMO Accompagnement juridique Département de |'Aude 675827
Carcassonne Agglo 575827

Act3 539 - Entrée Est Porte

narbonnaise 10 550,00 Reégion Occitanie 330000

Etude Concertation / Animation code de

FWibanisme Departement de l'Aude | 1740,00 , -
Carcassonne Agglo 1740,00

Act 17,3 Services associés

gestion des flux Département de I'Aude 8000,00

Enquéte stationnement st comodalite-

Préfuguration observatoire fréquenation |Carcassonne Agglo 241040

(& mattre 2 jour)
Ville de Carcassonne 8 000,00

Act 22 - OPP 17 560,00 ETAT/DREAL 1404560
Département de |'Aude 4 681,60

Act 22 Animation programme

2025 12 046,77 ETAT/DREAL 17 663,20
Département de ['Aude 656,27
Carcassonne Agglo 656,27
Ville de Carcassonne 656,26

* HT (budget avarit 2025) - TTC (budget a partir de 2025)

Le récapitulatif des montants des subventions restant a solliciter aupres des membres est le
suivant :

el
ETAT/DREAL 14 045,60 17 663,20
Région total 7 978,80 0,00
CD11 total 16 380,36 8 656,27
AGGLO total 13 318,67 656,27
VILLE total 241173 8 656,26
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ACTIONS DU SYNDICAT MIXTE PROGRAMMEES

Il s'agit du Plan d'Actions PGS prévisionnel validé en Comité syndical le 10/12/2025 (Délibération

n°35-2025).

Le montant des Actions PGS programmées en 2026 en maitrise d'ouvrage Syndicat Mixte est de
36 000E€ TTC correspondant a I'Action 22 Animation du programme du Grand Site.

Subvention programmées en investissement sur dépenses ACTIONS en 2026 -

TTC*
ACTION DEPENSES SUBVENTIONS
BP 2026 TTC FINANCEURS flaux BP 2026 TTC
Action 22: Animation programme GS 36 000.00
2026 ' ETAT/DREAL 27,78% 10 000,00
Création plaguette et mallette
pedagogique OPP Region Occitanie 0,00
Evenementiels (30 ans Canal du midi, Département de
fate de la Nature...) I'Aude 17,41% 6 266,67
Création nouveau site internat (20 000E)
Carcassonne Agglo 17.41% b6 266,67
Ville de Carcassonne 17.40% 6 266,66
SMPGS . 20,00% 720000
TOTAL 100,00% 36 000,00
TOTAL
TOTAL OPERATIONS 36 000,00 € SUBVENTIONS 36 000,00

* Plan de financement voté en CS le 10/12/2025

D'autres actions prévisionnelles au titre du Projet Grand Site seront portées
maitrise d'ouvrage. Elles ne font pas partie du budget du Syndicat Mixte.

par les membres en
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D/ CONCLUSION

Le budget 2026 est redevenu essentiellement un budget de fonctionnement, aligné sur les statuts
actuels, adoptés depuis 2021 et tels que voulus avec pour mission a la structure porteuse du Projet
Grand Site un réle de suivi, de gestion, de coordination et d’animation, laissant aux membres le réle
de maitrise d'ouvrage sur les aménagements, les équipements et les dispositifs.
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Annexe 1 : Tableau des effectifs du personnel du Syndicat Mixte Grand Site - Cité de Carcassonne
au 1* janvier 2026 (Délibération n°31-2025 du 10/12/2025)

Emplois budgétaires Effectifs pourvus
PDSS'bmt,E Effectifs Date de
Filiere / Cadre Libellé de i POUVOIr Par un postes | création et
7 i Grade Cat. 3 Y Temps 'emploi y
secteur d’emploi I'emploi agent vacants | référence
de ’ parun TOTAL titulaire ou TOTAL TOTAL | délibération
travail | contractuel —————
(article 3-
3)
Rédacteur Responsable 22/03/2022
Rédacteur principal de B | d'administration TC Oui Titulaire N°05-2022
1% classe générale
Adjoint Secrétaire 28/03/2019
Filiere administratif d‘administration . 3 1 2 N°04-2019
administrative principal 1°% ¢ générale © oui
Adjoint
administratif lasse P —
Adjoint Chargée de 19/06/2024
odministratif | C | communication TC Oui N°13-2024
14 clgsse
ingénieur Directrice- , 19/06/2024
hors classe A Cheffe de projet L i Contractuel ! N°12-2024
Filiare . Ingénieur en A Chef de projet c Bui 1 3/007/2011
tachiidie Ingénieur chef 2 N°002
Chargé de NG 21/04/2022
Ingénieur A mission 5 Oui 5 N°09-2022
: 26/ 355
détudes
Chargé de 13/04/2016
mission TC Oui Contractuel 1 N®04-2016
d'études
Charge d'eluides Tc Oui Contractuel 1 2;{3;_/220%5
TOTAL 8 4 (dont 3 4
contractuels)
15

Syndicat Mixte Grand Site Cité de Carcassonne - Hotel de ville - 32, rue Aimé Ramond - 11 835 Carcassonne cedex 9
Tel : 04-68-77-78-81 - Mel : contact@grandsite-carcassonne.fr - www.grandsite-carcassonne.fr







